ESTATUTOS SOCIALES DEL CLUB NAUTICO PUERTO COLON

CAPITULO 1 - DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Ar.to 10-

De conformidad con el articulo 22 de 1la Constitucién Espanola se
constituye La Entidad/Asociacidén, no lucrativa, denominada Club
Ndutico Puerto Coldn, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, la Ley 4/2003, de 28
de febrero, de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de
Canarias, demdas disposiciones complementarias y por 1los presentes
Estatutos

La Asociacién, tendrd como domicilio social establecido en la calle
Colén S/N, Urb. San Eugenio situado en 1la zona de Puerto Coldn,
término municipal de la Villa de Adeje.

El emblema de La Sociedad es el siguiente, dos cabos torcidos vy
cruzados y dos colores azul marino, azul cielo.

Su variacidén sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de
publicidad.

Art. 2.- Fines de La Asociaciodn.

Esta Sociedad de caracter recreativo, tiene como principal objeto el
fomento de 1los deportes nauticos y aquellos otros deportes o
actividades para los que existan instalaciones convenientes, asi como
proporcionar a sus socios, un domicilio que 1le sirva de centro de
reunion y recreo para el mejor cumplimiento de 1las actividades
deportivas y culturales de La Sociedad. Se podran instituir las
secciones que se consideren oportunas, pudiendo tener cada una de
ellas un reglamento especial que deberan ser aprobados por la Junta
Directiva.



Art. 3.- Actividades

1. Para el cumplimiento de sus fines La Asociacidén organizara las
siguientes actividades:

1 | Deportes Nauticos

2 | Tenis

3 | Squash

4 | Natacioén

5 | Actividades Culturales y Sociales
6 | Gimnasio
7 | Deportes en general y actividades similares

2. Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas
actividades, se dedicaran a realizar otras de la misma naturaleza,
conforme a los fines sociales.

Art. 4.- Ambito Territorial y Duraciodn

El ambito territorial de las actividades del Club Nautico Puerto Colodn
tiene caracter autondémico sin perjuicio de que su actividad se pueda
extender al resto del territorio de la Unidén Europea y participar en
eventos internacionales.

La duracion sera por tiempo indefinido. E1 acuerdo de disolucidn se
adoptara conforme a lo indicado en los presentes estatutos y conforme
a la legislacion aplicable.



También podra disolverse por acuerdo de la Junta General adoptado por
la mayoria absoluta de los socios asistentes.

En caso de disoluciodn, el haber liquido resultante del patrimonio de
disolucion después de pagar todas las obligaciones sociales, se
distribuiran entre los socios propietarios en funcién de su
participacidén social.

Art. 5.- Patrimonio.

El patrimonio de esta Sociedad quedara integrado por el uso del
edificio social, muebles y enseres e instalaciones deportivas.

Los recursos econdmicos de que dispone este Club quedan determinados
anualmente por 1los presupuestos de ingresos, tanto ordinarios como
extraordinarios, debidamente aprobados por la Junta General.

Queda expresamente excluido como fin de 1la Asociacién el animo de
lucro, no pudiendo destinar el Club sus ingresos y bienes a fines
industriales, comerciales, profesionales o de servicio, ni ejercer
actividad de igual caracter con la finalidad de repartir beneficios
entre los socios.

Por lo tanto constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion,
que formaran los presupuestos anuales:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito,
herencias y legados recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso susceptible de valoracidén econdmica y
admitida en derecho.



CAPITULO SEGUNDO DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS, OBLIGACIONES, INGRESOS Y
BAJAS

SECCION 1 - SOCIOS Y SUS DERECHOS

Art. 6.- De los Asociados
Podran ser miembros de La Asociaciodn:

Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna
condicidén legal para el ejercicio del derecho de Asociacidn, asi como
los menores de edad, siempre que cuenten con el consentimiento escrito
y expreso de sus representantes legales.

Art. 7.- Procedimiento de Admisidn

Todas las solicitudes de admisidn deberan ser expuestas en el tablodn
de anuncios de la Sociedad, por un periodo no inferior a 10 dias antes
de la supervisidén y aprobacidén de la Junta Directiva. Una vez admitido
el Socio se le dirigira un escrito que asi lo acredite, al que se
acompanara un ejemplar de los Estatutos de La Sociedad; en el caso de
no ser admitido, se le comunicara por oficio dicha decisidn.

Todo aspirante admitido como Socio al recibir el oficio del que habla
el parrado anterior, debera satisfacer la cuota de entrada que le
corresponda, no pudiendo gozar de sus derechos como tal socio, en
tanto y cuanto no haya cumplido dicha obligacidén y entendiéndose que
renuncia a su admision, si dentro del mes siguiente al recibo de dicho
oficio no satisface la cuota de entrada.



Art. 8.- Clases de Asociados

Los socios del Club Nautico Puerto Coldén se dividen en las siguientes
clases: de honor, propietarios y temporales.

La cualidad de Socio de honor 'y temporal, es personal e
intransferible.

a) Son SOCIOS DE HONOR aquellas personas, ajenas a La Sociedad,
que por sus extraordinarias cualidades personales, o por
relevantes servicios de cualquier clase prestados en el Club
desinteresadamente, sean considerados dignos de tal distincidn.

Esta clase de Socio sera nombrado en Junta General Extraordinaria
convocada a tal efecto, a propuesta suscrita por la treintava
parte de los socios propietarios, o por la junta Directiva.

Esta proposicién habra de 1ir acompanada de una memoria
comprensiva de los méritos que concurren en las personas que se
proponen y serd expuesta en el tabldén de anuncios del Club con
anterioridad a 1la convocatoria de 1la junta por un plazo no
inferior a 15 dias.

Los socios de honor tendran los derechos y obligaciones que este
reglamento determina para los socios propietarios, a excepciodn de
voz y voto en Junta General, transmisibilidad de la condiciodn

de socios y solicitud de tarjetas familiares, que estara limitada
a los apartados a) y b) del articulo 8 apart. c. 3.

Los Socios de honor no satisfaran cuota ni derrama alguna.



b) SON SOCIOS TEMPORALES aquellos que, por arrendamiento o cesion
expresa de un socio propietario, disfrutan por un periodo de
tiempo no inferior a seis meses ni superior a un ano, de 1la
accion de un socio que disponga de mas de una de estas. El resto
sera del propietario y este sera el responsable de las
obligaciones frente al Club. No podra arrendarse una accidén a
personas que guarden relacidén con un arrendatario anterior de
aquellos que han devuelto su tarjeta familiar.

La figura del socio temporal esta bajo control de 1la Junta
Directiva, que queda facultada para dictar 1las normas de
desarrollo que estime oportunas.

c) SON SOCIOS PROPIETARIOS, los mayores de 18 afnos, asi como menores
avalados por el progenitor socio, que hayan sido admitidos
reglamentariamente como tales.

Son derechos del socio propietario:
1.- El uso y disfrute de La Sociedad
2.- Asistir, participar y tener voz y voto en la Junta General.

3.- Solicitar de la Junta Directiva tarjetas familiares a favor
de:

a) Coényuge o parejas de hecho, sin pagar cuota alguna.

A tal efecto, se entiende por pareja de hecho, los socios mayores de
edad que voluntaria, libre, notoria y publicamente, convivan formando
parte de una pareja estable no casada, en la que exista relacidn de
afectividad analoga a la conyugal. Estas parejas tendran derecho a
solicitar la expedicion de la tarjeta familiar con arreglo a las
siguientes condiciones:



1.- Acreditar la convivencia como pareja de hecho durante un
periodo ininterrumpido de doce meses, como minimo, o0 se haya
manifestado la voluntad de constituir la pareja estable no casada,
mediante escritura publica. Se podra acreditar la existencia de 1la
pareja y el transcurso del plazo de referencia, mediante cualquiera de
los medios de prueba admitidos en derecho, especialmente a través de
acta de notoriedad o documento judicial que acredita la convivencia, vy
mediante inscripciodn en el registro administrativo de parejas de
hecho de 1la Comunidad Autdénoma de Canarias en caso, de haberse
constituido en fuera de la misma, en aquella a la que pertenezca la
ciudad en la que se constituyé originariamente la misma. No podra
pactarse la constitucidon de una pareja estable no casada con caracter
temporal ni someterse a condicidn.

Bastara la mera convivencia cuando la pareja tenga descendencia
comun.

2.- Que el socio y su pareja de hecho sean de estado civil
soltero o viudo y si no lo fueren, que justifiquen judicial vy
respectivamente nulidad, separacion o divorcio matrimonial, aportando
testimonio de la correspondiente sentencia firme en el ambito civil.

3.- Que el conyuge del socio, haya causado baja en su relacidn
familiar.

No tendran derecho a la expedicidn de tarjeta familiar a favor de
su pareja de hecho, las personas que no puedan constituir pareja de
hecho conforme a lo previsto en el art. 2 de la ley 5/2003, de 6 de
marzo, sobre regulacion de las parejas de hecho en 1la Comunidad
Autondémica de Canarias.

El socio podrd libremente dar de baja de La Sociedad a su pareja
estable no casada, sin mas formalidades que comunicarlo por escrito,
no pudiendo volver a formalizar nueva pareja estable no casada, hasta
transcurridos, como minimo, un aho desde la baja de la pareja



anterior, aunque se manifieste la voluntad de constituirla mediante
escritura publica, salvo que se trate de la misma pareja que causo
anteriormente baja.

La Junta Directiva resolvera restrictivamente las solicitudes que
se formulen en relacidon con las parejas estables no casadas y sobre
los hijos del componente no socio de la pareja, debiendo por ello
exigir cuanta documentacidén fuere precisa para tener constancia
indubitada del cumplimiento de 1los requisitos exigidos en cada
supuesto. Determinando la clase y contenido minimo de la documentaciodn
a presentar y en definitiva segun proceda en cada caso, admitirlas
expidiendo el correspondiente carnet social o} denegarlas
motivadamente.

b- Otros descendientes consanguineos en linea directa de
socio que convivan con el mismo y sean menores de 26 afnos.

c- Padre o madre, viudo/a o separado/a legalmente, mayor de
65 anos, que conviva con el socio propietario.

d- Hijos del cdényuge no socio que en su momento formen parte
del matrimonio, que sean menores de 26 afnos y convivan con el socio.
En este supuesto las tarjetas familiares no daran ningun derecho a
solicitar ser socio propietario.

e- Hermanos/as, hermanos/as politicos, sobrinos/as vy
sobrinos/as politicos, que sean huérfanos de padre o madre,
solteros/as menores de 26 anos y que convivan <con el socio
propietario.

Las cuotas correspondientes a estas tarjetas familiares se podran
cobrar por mensualidades en el recibo de cada socio, cuando 1lo
establezca la Junta Directiva.



4.- Solicitar de la Junta Directiva, bajo la responsabilidad del
socio propietario que haga peticidén, la expedicidén de invitacidn de no
residentes en esta isla de 1 a 7, o a 15, o a 30 dias consecutivos a
favor del invitado que, no llevando mas de dos meses de residencia en
la isla desee pertenecer a la Sociedad por un periodo no superior a
los dos meses, previo abono en secretaria de las cantidades fijadas
previamente por la Junta Directiva. Estos billetes son personales e
intransferibles, y no dan derecho a solicitud de tarjeta familiar.

La Junta Directiva podra denegar la extensién de las invitaciones o
anular las ya extendidas, cuando lo considere conveniente al interés
de La Sociedad.

5.- Poder ser elegido para un cargo directivo, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

6.- Solicitar invitaciones para visitar el edificio social de
personas ajenas a La Sociedad, siendo preceptiva la inscripcioén en el
libro de visitas. No queda comprendido en este derecho la invitaciodn
de terceros a fiestas o espectaculos organizados por La Sociedad ni
para tomar parte en el uso y disfrute de las instalaciones deportivas,
excepto cuando medie autorizacién o acuerdo expreso de 1la Junta
Directiva.

7.- Tener informacidén del desarrollo de las actividades de 1la
entidad, de su situacidén patrimonial conforme a lo estipulado en 1los
presentes Estatutos.

8.- Participar en los actos de La Asociaciodn.

9.- Conocer los Estatutos, 1los reglamentos y normas de
funcionamiento de La Asociaciodn.



10.- Consultar los libros de La Asociacién, conforme a las normas
que se regulan en el art. 78 de los presentes Estatutos.

11.- Separarse libremente de La Asociacidn.

12.- Ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo que imponga la sancion.

13.- Impugnar 1los acuerdos de los organos de La Asociacidn,
cuando los estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

14.- Los que se determinan en otros preceptos de este texto.

SECCION 2 - ELECCION DE SOCIOS Y SUS OBLIGACIONES

Ar.to 90_

Todos 1los socios estan obligados a cumplir y hacer cumplir 1los
presentes Estatutos.

Los socios propietarios también estan obligados a satisfacer sus
cuotas mensuales, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Junta General. De no satisfacer estas
dentro del mes correspondiente, queda obligado el socio a verificar su
pago por si o por otra persona, en la secretaria de La Sociedad.

También satisfaran dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente
en el que fueran causadas, cualquier suma que adeudasen, por conceptos
distintos de la cuota al Club o a los concesionarios de sus servicios.
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Los socios estan obligados a domiciliar el pago de sus cuotas en
alguna entidad bancaria de Espana.

Los Socios Propietarios abonaran 1la cuota mensual correspondiente
hasta que lleven 40 anos perteneciendo a la Sociedad como tales socios
en activo y cotizando sus cuotas, en cuyo momento quedaran exentos del
pago de cualquier cuota mensual.

Art. 10.-

A ningun socio propietario ni temporal, se le considerara ausente para
el pago de las cuotas mensuales que corresponda si no esta fuera de la
Isla, y mientras no lo avise con anticipacidén, en escrito dirigido a
la secretaria de este Club y posteriormente aprobado en Junta
Directiva. No se consideraran a estos efectos las ausencias menores de
un ano.

Todo socio que regrese después de una ausencia, debera comunicarlo por
escrito a la secretaria y serd dado de alta en La Sociedad sin abonar
cuota de entrada. En caso de no avisarlo dentro del mes siguiente a su
llegada, se considerara que desea dejar de pertenecer a La Sociedad y
causara baja definitiva en ella, debiendo estar a lo dispuesto en el
art 20. para el caso de que solicitase de nuevo el ingreso.

Art. 11.-

Todo socio propietario esta obligado a desempefar los cargos para los
que fuese nombrado o elegido reglamentariamente, pero estda exento de
esta obligacién durante cinco anos después de haber desempenado un
cargo directivo.
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Ar.to 120_

No podra pertenecer a La Sociedad con caracter de socio o familiar,
ninguna persona que sea nombrada para desempenar en ella un empleo
retribuido.

Se le rehabilitara cuando cese en aquellas funciones, seria nueva
presentacion, sin el abono de entrada y conservando el caracter de
socio o familiar, con todos sus derechos.

Art. 13.-

Para la identificacion de los socios y sus familiares dentro de La
Sociedad, y ante los empleados de la misma, deberan proveerse unos y
otros del carnet o tarjetas correspondientes, expedido por secretaria,
sin cuyo documento podra serles negada la entrada a La Sociedad.

Art. 14.- Son, ademas, deberes de los socios:

Compartir las finalidades de La Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por 1la Junta
Directiva.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de 1las presentes
disposiciones estatutarias.

SECCION 3 - DE LOS INGRESOS Y BAJAS

Ar.to 150_
Para ser admitido como socio sera preciso solicitarlo en 1la Junta

Directiva en impreso que se facilitara en secretaria, cumplimentando
las formalidades que se determinen a tal efecto.
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Art. l6.-

Las cuotas de inscripciodn al Club, las tarjetas familiares y las
invitaciones seran las que se determinen por la Junta Directiva.

Las cuotas mensuales y las derramas seran aprobadas por 1la Junta
General y deberan ser satisfechas por todos los socios excepto lo que
determina el art. 8.- a) de este reglamento.

Los socios que causen alta en la Sociedad durante el periodo de cobro
de una derrama vendran obligados a abonar las cantidades pendientes en
el momento y en la forma acordada por la Junta General.

Los socios dados de baja por ausencia, segun acuerdo de 1la Junta
Directiva, deberan abonar, en el momento de reintegrarse a la
sociedad, las cuotas extraordinarias y derramas que hubieran dejado de
satisfacer en razéon de su ausencia antes de poder hacer uso de sus
derechos como socios en alta.

Art. 17.-

Para 1ingresar como socio propietario, deberan ademads, justificar
suficientemente las condiciones establecidas en el art. 8, apartado c.

Art. 18.-

El cupo maximo de socios propietarios se fija en 1000.

Ar.to 190_

Cubierto el numero maximo de socios en 1la primera Junta General
Ordinaria de cada ejercicio econdmico, La Directiva podra proponer 1la
admision de socios propietarios de nuevo ingreso. En el caso de que se

decida la admisidén de nuevos socios, debera quedar fijado exactamente
el numero de los que puedan admitirse en virtud de este acuerdo.
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Art. 20.-
Se dejara de pertenecer a La Sociedad:

1.- Por voluntad del interesado, manifiesta por escrito al
Presidente de la Junta Directiva.

2.- Por dejar de abonar la cuota mensual por un total de tres
meses.

3.- Por no pagar las cantidades que por cualquier concepto se
adeudasen a La Sociedad o a los concesionarios de sus servicios.

4.- En los demds casos que expresamente se determinen en este
Estatuto.

5.- En los casos de infraccidén del Estatuto, o en aquellos en que
por su gravedad entienda la Junta Directiva que un socio debe dejar de
pertenecer a la Sociedad, podra aquella acordar su expulsidén siendo
necesario para tomar el acuerdo la asistencia de las 2/3 partes de la
Junta Directiva, quienes forzosamente habran de tomar parte en la
votacidén y a los que se citard especialmente para este acto.

Los socios comprendidos en cualquiera de los casos anteriores seran
dados de baja por acuerdo de la Junta Directiva, cuando asi se
acuerde.

Art. 21.-

Los socios que hubieran causado baja en La Sociedad, por estar
comprendidos en el art. 20, perderan todos los derechos.

Los que hubieran causado baja por las causas de los apartados 1, 2 y 3
del referido articulo podran ser admitidos previo abono de las cuotas,
derramas y deudas que tuvieran pendientes hasta el momento de
producirse el nuevo ingreso, y ademas la cuota de entrada por
reingreso que se establezca por la Junta Directiva.
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Art. 22.-

Los familiares que estén en posesidon de la tarjeta a que se refiere el
numero 3 del articulo 8 podran:

1.- Los mayores de 18 anos, frecuentar las dependencias y
disfrutar de las instalaciones, asi como asistir a fiestas y demas
actos que se celebren en el Club.

2.- Los menores de dicha edad, frecuentar el club unicamente para
hacer uso de 1los servicios de banos e instalaciones deportivas
autorizadas expresamente, estandoles prohibido asistir a fiestas vy
reuniones que no hayan sido organizadas expresamente para ellos.

Los padres o personas que les tengan bajo su guarda seran unicos
responsables de 1la conducta del menor, aunque ningun familiar le
acompane, tanto por los accidentes que puedan sufrir, como los dafos o
perjuicios que ocasionen. No aceptando la responsabilidad la sociedad
ni los miembros de la junta directiva.

Art. 23.-

El socio propietario tiene prelacién sobre los familiares e invitados
para la practica de los deportes o utilizacion de los servicios.

Ar.to 24- -

Las tarjetas familiares aprobadas por La Directiva, se extenderan por
secretaria y seran necesarias para el acceso a la sociedad y a 1la
identificacion dentro de ella.

La Directiva se reserva el derecho de retirar 1las tarjetas ya
expendidas a favor de algun familiar cuando a su Jjuicio asi 1lo
aconseje el interés de La Sociedad.
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Art. 25.-

En los casos de infraccion del Estatuto, o en aquellos en que por su
gravedad entienda 1la Junta Directiva que un socio debe dejar de
pertenecer a La Sociedad, fuera de 1los ya comprendidos en este
Reglamento, podra aquella acorda su expulsién siendo necesario para
tomar el acuerdo la asistencia de las dos terceras partes de la
Directiva, quienes forzosamente habran de tomar parte en la votacion y
a los que se citard especialmente para este acto.

SECCION 4 - REGLAMENTO DISCIPLINARIO

Ar.to 260_

El Club Nautico Puerto Coldon ejercera a través de sus oOrganos
correspondientes la potestad disciplinaria, en relacidén al Art. 20,
apart. 5, en el ambito de sus competencias, que se extiende a los
Socios y a las personas con acceso a La Entidad, en relacidén con
actividades sociales, por infracciones a las normas tipificadas en los
presentes Estatutos o en sus disposiciones de desarrollo.

Ar.to 270_

Correspondera el conocimiento de las infracciones, en primera
instancia, a la Comisidén Disciplinaria del Club Nautico Puerto Coldn.
Sus propuestas se elevaran a la resolucidén de la Junta Directiva, en
cuya resolucién no tomaran parte 1los miembros de la comision
disciplinaria.

La Comisidén Disciplinaria estara integrada por al menos tres
miembros de la Junta Directiva, designados por ésta, actuando uno de
sus miembros como Presidente y otro como Secretario.
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Ar.to 280_

A los miembros de los o6rganos disciplinarios del Club Nautico Puerto
Coldon les son de aplicacidén las causas de abstencidén y recusacion
previstas en 1la legislacion para el ejercicio de 1la potestad
sancionadora.

La recusacion instada por el expedientado serd resulta por el Junta
Directiva.

La concurrencia de causa de recusacion o abstencidon dara lugar a que
el Presidente del Club designe un sustituto del incurso de entre los
miembros restantes de la Junta Directiva.

Ar.to 290_

El régimen disciplinario social es independiente de la responsabilidad
civil o penal, que se regira por la legislacidén que en cada caso
corresponda.

Si se tiene conocimiento de que se estd desarrollando un proceso
penal sobre los mismos hechos, se acordara 1la suspensidén del
procedimiento disciplinario hasta que recaiga resolucidon judicial
firme.

Ar.to 36. =

Las disposiciones y actuaciones disciplinarias del Club Nautico Puerto
Colon, respetaran los siguientes principios:
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b)
c)

d)
e)

)

g)

Un sistema tipificado de infracciones graduandolas en funcidén de
su gravedad.

La proporcionalidad de las sanciones aplicables a las mismas.

La inexistencia de doble sancién por 1los mismos hechos. No se
considerara sobre sancidén la imposicidén de una sancidén accesoria
principal.

La aplicacidén de los efectos retroactivos favorable.

La prohibicidén de sancionar por infracciones no tipificadas con
anterioridad al momento de su comisiodn.

La audiencia previa a la resolucidén del expediente que en el
caso de menores de edad se entendera con el Socio propietario,
tutor, responsable 1legal o persona que 1lo tenga acogido
familiarmente.

La separacion de las fases de instrucciodn y resolucion.

Art. 31.-

Las infracciones sociales se graduan en las siguientes clases: muy
graves, graves y leves.

Art. 32.-

Se consideraran como infracciones muy graves:

a)

b)

Dejar de abonar la cuota mensual por un total de tres meses, 0 no
pagar las cantidades que por cualquier concepto se adeudasen a la
Sociedad.

Los quebrantamientos de sanciones impuestas por falta grave o muy

grave.
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<)

d)

e)

)

g)

h)

3)

Las agresiones fisicas o intentos de agresiones manifiestos a
cualquier persona con derecho al acceso a la entidad.

Los actos notorios y publicos que atenten gravemente a 1la
dignidad o decoro del Club Nautico Puerto Colon, a sus Socios, a
empleados o a las personas con derecho al acceso a la entidad.

La sustraccién, hurto, robo, dano o rotura de bienes o enseres
pertenecientes al Club Nautico Puerto Coldén, a sus Socios, a
empleados o a las personas con derecho al acceso a la entidad.

La tenencia, tradfico o consumo de sustancias toéxicas o
estupefacientes asi como la entrada de armas u objetos peligrosos
o explosivos en 1la sede social que no estén directamente
relacionados con las actividades del club, tales como
dispositivos de seguridad nautica, elementos de competicidon o
analogos.

El incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos o instruccidén o
acuerdos emanados de 1los o6rganos sociales cuando revisten
especial gravedad o transcendencia.

La actuacion gravemente culposa o negligente de la que se deriven
especiales perjuicios para el Club, para sus socios, para sus
empleados, o para las personas con derecho al acceso a la
entidad.

El falseamiento de 1la informacién u ocultacién de documentos
referidos a la situacidén del matrimonio o de la pareja de hecho
asi como del estado que se mantiene con el conyuge o pareja de
hecho respecto de 1la obtenciéon o mantenimiento de 1la Tarjeta
Familiar a favor de los mismos, asi como de los hijos del citado
conyuge o pareja de hecho.

La reincidencia en infracciones graves.
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Art. 33.- Tendran la consideracidn de infracciones graves:

a)
b)

c)

d)

)

g)
h)

i)

Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos.

El incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, instrucciones o
acuerdos emanados de los organos sociales cuando se consideren
como graves.

Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
del Club Nautico Puerto Colon, a sus Socios, a empleados o a las
personas con derecho al acceso a la entidad, sin que el daho
pueda reputarse como muy grave.

La sustraccion, hurto, robo, dano o rotura de bienes o enseres
pertenecientes al Club Nautico Puerto Coldn, a sus Socios, a
empleados o a las personas con derecho al acceso a la entidad,
cuando medie devolucidén o reparacidn espontanea de los mismos.

La actuacion culposa o negligente de la que se deriven perjuicios
para el Club, a sus socios, para sus empleados, o a las personas
con derecho al acceso a 1la entidad, que no revista especial
gravedad.

El incumplimiento doloso, reiterado y grave, de los compromisos u
obligaciones econdmicas con el Club.

La reincidencia o reiteracién de una infraccién leve.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por faltas leves.
Entrar con cualquier clase de animales en La Sociedad.

Ar.to 34. =

Se consideran infracciones disciplinarias leves:
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1.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la asociacidn, cuando tengan la consideraciodn
de leve.

2.- E1 maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociaciodn.
3.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los/as socios/as.

4.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier
asociado/a en la comision de las faltas contempladas como leves.

5.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren
como leves.

6.- Asimismo, se consideraran infracciones de caracter 1leve las
conductas contrarias a las normas del Club Nautico Puerto Coldn, que
no estén incursas en la calificacidn de muy graves o graves.

Ar.to 350_

Por la comision de las infracciones muy graves podran imponerse las
siguientes sanciones:

La privacion definitiva de 1la condicidon de Socio, dejandose de
pertenecer a la sociedad.

La suspension temporal de los derechos de Socios por un plazo de un
ano y un dia o dos afnos.

Cuando la privacion definitiva tenga por causa 1la sancidon de 1la
infraccién por incumplimiento de 1los compromisos u obligaciones
economicas con el Club, los infractores podran ser readmitidos previo
abono de las cuotas, derramas y deudas que tuvieran pendientes hasta
el momento de producirse el nuevo ingreso.
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Ar.to 360_

Por 1la comision de infracciones graves, podran imponerse 1las
siguientes sanciones:

La suspension temporal de los derechos de Socio por un plazo de
dos meses y un dia a un aho.

La prohibicidon de acceso temporal al recinto social por un plazo
de dos meses y un dia a seis meses.

Art. 37.-

Por la comisidén de infracciones leves podran imponerse las siguientes
sanciones:

La suspension temporal de los derechos de Socio por un plazo de
hasta dos meses.

La prohibicion temporal de acceso al recinto social por un plazo
de hasta dos meses.

La amonestaciodn expresa.

El apercibimiento de sancion.

Ar.to 380_

Las infracciones prescribiran a los tres anos, al ano o a los dos
meses, segun sea muy graves, graves, o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcion al dia siguiente de 1la comisidon de 1la
infraccion.
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Si resultado un procedimiento no se ha aplicado la sancidén, éstas
prescribiran a los tres anos, al ano, o a los tres meses, segun se
traten de las que correspondan a infracciones muy graves, graves, O
leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcidén desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se
impuso la sancidén o desde que se quebrantase su cumplimiento si este
hubiera comenzado.

Si no hubiera recaido resolucidén sancionadora transcurrido un afo
desde la iniciacidén del procedimiento se producira la caducidad de
éste y se procedera al archivo de las actuaciones, a solicitud de
cualquier interesado o de oficio por el d6rgano competente para dictar
la resolucién. Cuando la paralizacion del procedimiento se hubiera
producido a causa del conocimiento de los hechos por 1la jurisdiccion
penal, el plazo de caducidad se suspendera y reanudara, por el tiempo
que reste hasta un ano, una vez haya adquirido firmeza la resoluciodn
judicial correspondiente.

La interrupcion de la caducidad se computara desde que se notifique 1la
resolucidén al interesado.

Art. 39.-

Para la adopcidon de las sanciones senaladas en 1los articulos
anteriores, se tramitara un expediente disciplinario. La instrucciodn
de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva.

Dicha Junta constituird una comisidon Disciplinaria que formulara el
correspondiente pliego de cargos comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, las circunstancias concurrentes y las supuestas
infracciones asi como las sanciones que estime de aplicacidén, con
propuesta de resoluciodn.
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El pliego de cargos con la propuesta de resolucién sera notificada a
los interesados para que en el plazo de 15 dias naturales manifiesten
cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa de sus derechos
o intereses 'y propongan las pruebas que estimen oportunas,
advirtiéndoles que de no efectuar alegaciones en dicho plazo, 1la
indicacidén podra ser considerada como propuesta de resoluciodn

Transcurrido el plazo indicado y practicadas las pruebas propuestas y
admitidas se unira a las actuaciones y se entregaran a la Junta
Directiva para su resolucidn, debiendo ser esta ultima motivada.

Art. 40.-

La resolucidn de la Junta Directiva que debera ser motivada, pone fin
al expediente disciplinario y contendra el sobreseimiento del
expediente o de la imposicidon de algunas de las sanciones previstas en
los presentes estatutos. La Resolucidon sera notificada, bien por los
mecanismos de comunicacidén ordinarios del Club, tales como direccidn
de correo electrodnico por el que se comunique con el socio, bien en el
domicilio que figura en 1los archivos sociales o personalmente al
interesado en la propia sede social.

La Junta Directiva podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de 1la resolucidén que pudiera
recaer y la adopcion de medidas provisionales podra producirse en
cualquier momento del procedimiento.

Ar.to 410_

En las infracciones graves y muy graves la instrucciéon del
procedimiento la efectuara un instructor, el cual, en su caso, se
incorporara a la Comisidén Disciplinaria por mandato de 1la Junta
Directiva. La Comision formulard el correspondiente pliego de cargos
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las circunstancias
concurrentes y 1las supuestas infracciones asi como las sanciones que
estime de aplicaciodn, con propuesta de resolucidn.
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El pliego de cargos con la propuesta de resolucién sera notificada a
los interesados para que en el plazo de 15 dias naturales manifiesten
cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa de sus derechos
o intereses 'y propongan las pruebas que estimen oportunas,
advirtiéndoles que de no efectuar alegaciones en el plazo de quince
dias, la indicaciodn podra ser considerada como propuesta de resoluciodn

Transcurrido el plazo indicado y practicadas las pruebas propuestas y
admitidas se unira a las actuaciones y se entregaran a la Junta
Directiva para su resolucidn, debiendo ser esta ultima motivada.

Si la propuesta es la de privacién definitiva de 1la condicidn de
Socio, se comunicara en 1la Junta General, sin perjuicio de 1la
efectividad inmediata y provisional, del acuerdo que, al efecto haya
adoptado la Junta Directiva.

Ar.to 420_
El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por 1la Junta

Directiva del Club Nautico Puerto Coldén, o en virtud de denuncia
motivada.

Art. 43.-
Los que hubieran causado baja, por estar comprendido en el Art. 25 no

podran, bajo ningun concepto, volver a ingresar en La Sociedad,
perdiendo todos sus derechos.

CAPITULO 3 - DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS COMPONENTES

Art. 44- Miembros del Organo de Representaciodn.

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta
Directiva:
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a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles.

b) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacidn vigente.

c) Ser socio propietario y llevar dos o mas anos con tal cualidad.

Art. 45.- Composicidon, duracion y vacantes.

El Organo de Representacién de 1la Asociacién se denomina Junta
Directiva.

Para la direccion y administracion de La Sociedad habra una Junta
Directiva, cuyos cargos solo podran ser desempenados por socios
propietarios voluntariamente, que no obtengan beneficio econdmico
alguno por actividades desarrolladas dentro de la misma y que lleven
dos anos con tal cualidad.

Esta Junta estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y Vocales: Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto, de los cuales dos seran
presidentes de 1la Seccion de Deportes y de la Seccion de Actos
Culturales y Sociales.

Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberan ser
aceptados expresamente en documento firmado por las personas
designadas, tendran una duracién de cuatro anos pudiendo ser
reelegidos.

El Presidente sera elegido por la Junta General y propondra a ésta,
para su aprobacién, a los socios que han de desempenar durante su
mandato los restantes cargos de la Junta Directiva.

La duracion del mandato de 1la 3Junta Directiva asi elegida sera de
cuatro afos, tomando posesidon de sus cargos en reunidén especialmente
convocada a tal efecto, dentro de 1los siete dias siguientes a su
aprobacioén, con asistencia de los componentes de la Junta que cesa.
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Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de terminar
su periodo de mandato, seran cubiertas por los asociados que designe
la propia 3Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en 1la
primera Asamblea General que se celebre.

La vacante del Presidente, obligara al Vicepresidente a convocar Junta
General Extraordinaria en el plazo de 30 dias, para proceder a la
eleccién del socio que se propone o para desempenar hasta el término
de su mandato. El1 Presidente que salga elegido en la antes citada
Junta General, lo sera por el tiempo de mandato que reste hasta 1la
siguiente Junta General Ordinaria asi como durante el cuatrienio
siguiente, proponiendo su propia Junta Directiva.

Art. 46.-

La Junta Directiva, ademds de ser la encargada del gobierno anterior,
procurara proporcionar a los senores socios cuantas comodidades sean
posibles para hacer agradable su estancia en 1los 1locales de 1la
sociedad y en sus dependencias, para lo cual podrda establecer 1las
diversiones que juzgue conveniente y sean compatibles con sus
posibilidades econdmicas.

Art. 47.-

Los senores Directivos tienen el deber de corregir en el acto
cualquier abuso que notasen, tomando, para ello medidas que juzguen
convenientes y dando cuenta a la Junta Directiva.

El Presidente y, en su ausencia, los demas miembros de la Junta
Directiva, podran disponer que cualquier socio abandone La Sociedad,
cuando a su Jjuicio <cometiese faltas que hagan necesaria tal
resolucién, dando cuenta a la Junta Directiva dentro del término de
cuarenta y ocho horas, para que ésta resuelva lo que proceda.
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La Junta Directiva tiene facultad para corregir las faltas que se
comentan contra el buen régimen y desenvolvimiento de La Sociedad vy
que, a su juicio, no merezcan se aplique el Art. 20 del reglamento,
adoptando cualquiera de los siguientes acuerdos, contra las personas
que consideren responsables de aquellas.

1.- Apercibimiento.

2.- Suspension de los derechos de socios y, en consecuencia de 1la
entrada a las instalaciones por un plazo maximo de dos ahos, sin que
exima al interesado del pago de las cuotas mensuales y de cuantas a su
cargo puedan devengarse.

3.- Exigir indemnizaciodn de los gastos y del importe de los danos
causados a los interesados de La Sociedad.

Esta ultima sancidon es compatible con cualquiera de las dos
primeras.

Art. 48.-

Las atribuciones de la Junta Directiva son, ademas de las senaladas en
el art. anterior, las siguientes:

1.- Dirigir y administrar La Sociedad realizando actos y tomando
acuerdos convenientes a dichos fines, tales como celebrar contratos de
todas las «clases, adquirir, gravar y enajenar bienes y derechos,
precisando acuerdo de la Junta General para la adquisicidn,
enajenacion y gravamen de los bienes inmuebles y para concertar
empréstitos cuando estos no hubieran de resultar cancelados dentro del
presupuesto vigente en que la deuda se contrajera.

2.- Acordar la admision de los socios y familiares asi como 1la
baja de los que procediese por aplicacion de este reglamento.

3.- Acordar la convocatoria de las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.
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4.- Redactar y aprobar los reglamentos de régimen interior para
las distintas dependencias, servicios y uso de material e
instalaciones deportivas, estableciendo las tarifas de las cuotas que
por ello han de satisfacer los socios.

5.- Aprobar la celebracidén de cuantos actos, tanto deportivos
como culturales, fueren propuestos por 1las distintas secciones o
servicios.

6.- Acordar la compra de enseres e instrumentos deportivos y 1la
enajenacion de aquellos que considere inutiles e innecesarios.

7.- Acordar la distribucidén mensual de los gastos a pagar con los
créditos aprobados en los presupuestos, para la utilizacidén por las
distintas secciones o servicios.

8.- Nombrar el personal empleado de la Sociedad y formar 1la
plantilla del mismo, con los sueldos o gratificaciones que hayan de
percibir como remuneracion de sus servicios.

9.- Resolver todos 1los asuntos de régimen interior que por
cualquier motivo se susciten en el seno de la Sociedad.

10.- Interponer reclamaciones judiciales, administrativas y de
todo orden u oponerse a las mismas, representando a la Sociedad El
Presidente, quien podra a su vez otorgar los poderes que procedan.

11.- La Junta Directiva, y en su nombre El1 Presidente, podra
invitar a 1las autorizadas y personalidades que estime conveniente
para asistir a fiestas o reuniones extraordinarias.

12.- La Junta Directiva se encuentra facultada para prohibir el
acceso a todo o parte del edificio social, cuando se celebren actos o
fiestas, a los socios y familiares de los mismos que no concurran
vistiendo el traje que indique la Junta o sefale la invitacidn.
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13.- Las demas que por el presente reglamento se le confieren,
asi como resolver todos aquellos casos previstos en el mismo.

14.- Velar por el cumplimiento de los estatutos y ejecutar los
acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

Art. 49.-
La Directiva esta obligada:

1.- A llevar en secretaria el registro de los socios de todas
clases, con expresidén de las fechas de ingreso y de las causas que
motivaron las bajas.

2.- A redactar una memoria explicativa de su gestidn durante el
ano, a la que se dara lectura en la Junta General, junto con las
cuentas de ingresos y gastos de dicho afo, las que deben haber estado
expuestas en el tablon de anuncios para su examen por los socios, por
lo menos siete dias antes de la celebracidn de dicha Junta.

3.- A formular en el primer trimestre del afo el proyecto de
presupuesto que debe regir el ano econdémico correspondiente, el cual
sera sometido a la aprobacidén de la Junta General antes de finalizar
dicho mes, debiendo exponerse el proyecto en la tabldn de anuncios por
lo menos siete dias antes de 1la celebracion de 1la Junta, para
conocimiento de los socios.

4.- A poner de manifiesto, para conocimiento de 1los socios,
dentro del mes siguiente y por el espacio de 15 dias, balances de
comprobacion, y saldos cerrados a 31 de diciembre, asi como cuantos
datos se estime conveniente, una vez aprobados por Junta General.

Art. 50.- Convocatorias, Orden del dia y Constituciodn

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria
del Presidente con 15 dias de antelacidn acompanada del Orden del Dia
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consignando lugar, fecha y hora. En el caso de que la convocatoria no
incluyese el lugar de celebracidon se entendera a todos los efectos el
domicilio social.

Se reunira de forma peridédica por 1lo menos una vez al mes o las que
sean necesarias, siempre y cuando sea solicitado por el Presidente o
lo soliciten tres de sus miembros.

Para su valida constitucidon serda precisa la asistencia de, al menos,
un tercio de sus componentes, presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes
0 representados, salvo aquéllos relativos a sancién o separacidén de
los asociados, en los cuales se precisara mayoria absoluta de 1los
miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de 1la
Junta Directiva con caracter especial para cada reunidén y mediante
comunicacion expresa dirigida al Presidente.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad o mayoria, decidiendo 1la
presidencia en caso de empate, con su voto de calidad.

Art. 51.-

Entre las atribuciones de 1la Junta Directiva estan la aprobacidn de
cuentas y distribucion de fondos y la adopcidon de 1las medidas vy
disposiciones que estime conveniente a 1la buena administracion,
adelantos y mejoras de La Sociedad; Y en sesidn extraordinaria siempre
que el Presidente lo estime oportuno o lo soliciten, al menos tres de
sus miembros.

Los Directivos no podran abstenerse de votar, salvo que tengan interés
personal en el asunto propuesto a discusidén, en cuyo caso deberan
ausentarse durante la discusidn y votacion de dicho asunto.

Los acuerdos se consignaran en el libro de actas correspondientes y en
su exacto cumplimiento se dara cuenta en la sesidon inmediata a 1la
fecha en que debieran ejecutarse.
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Ar.to 52-‘

Para la admisidén de socios se precisa que concurran, presentes o
representados, a la Junta Directiva 1la mitad mas wuno de sus
componentes; La votacidén podra ser secreta y se computara cada voto
negativo como cuatro a favor, en caso de empate al hacer el cémputo de
votos se decidira por la admision.

Art. 53.- Causas de Cese.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos
por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier
otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad de acuerdo con
la legislaciodn vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por decision de la Junta Directiva.

g) La comisidén de una infraccidén muy grave, conforme al articulo 41
de los presentes Estatutos.

Art. 54.- Funciones del/a Presidente.

El Presidente es el representante de La Sociedad en todos los actos
que esta realice, judicial y extrajudicialmente.

Sus atribuciones son:

1.- Presidir las sesiones tanto de las Juntas Generales como de
La Directiva, senalar dia y hora para celebrarlas ya sean Ordinarias o
Extraordinarias, convocar a la Junta General en los dias que determine
el reglamento o cuando el crea conveniente para La Sociedad; convocar
a la Junta Directiva, dirigir las discusiones y decidir con su voto en
caso de empate.
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2.- Ordenar los pagos, asi como las cartas y comunicaciones
relativas a La Sociedad.

3.- Autorizar con su V.B. las actas y acuerdos de las Juntas, las
cartas de pago y las certificaciones que se den por el secretario.

4.- Otorgar los poderes y restantes documentos que se precisen,
para interponer cualquier procedimiento judicial, que a juicio de la
Junta Directiva, se considere necesario.

5.- Asignar a cada uno de los vocales de la Junta Directiva el
cometido que ha de desempenar durante su mandato, asi como efectuar el
nombramiento de las comisiones de servicios que estime convenientes.

6.- Cumplir y hacer cumplir cuanto ordene el reglamento,
inspeccionando los servicios y adoptando las disposiciones necesarias
para el exacto cumplimiento del mismo y para el buen orden de 1la
Sociedad.

7.- Firmar las credenciales del personal y separarlos o
imponerles los correctivos reglamentarios, de acuerdo <con 1la
legislacion laboral vigente.

8.-Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones
o patrocinios que por cualquier concepto provengan de organismos
publicos o entidades privadas, asi como contratar y convenir con entes
publicos de cualquier naturaleza y privados.

9.- Todas 1las demas que por el presente reglamento se le
confieren.

Art. 55.- Funciones/Facultades del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus ausencias vy
enfermedades, desempenando los cometidos que le asigne El Presidente.

Art. 56.- El1 Secretario, sus atribuciones y obligaciones:

El Secretario se encargara de la funcién de documentacidén que le es
propia expidiendo a tal fin las certificaciones pertinentes no
declaradas secretas ni reservadas a 1las partes, y velara por la
llevanza de la relacidén actualizada de sus asociados asi como de 1las
actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
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Art. 57.- Funciones/facultades del Vice-secretario

Sustituird al Secretario en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
Asi mismo, le auxiliara en todo para el mejor cumplimiento de su
cometido.

Art. 58.- Funciones del/la Tesorero

Son facultades del/la Tesorero/a:

En el primer trimestre de cada ano formulara un proyecto de
presupuesto de gastos e ingresos para el ano correspondiente, a fin de
ser discutido por la Junta Directiva.

También presentara ante la primera Junta General Ordinaria del afo, el
balance general correspondiente al afno anterior, cerrado en 31 de
diciembre y facilitara las notas financieras que deben incluirse en la
memoria para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.47.

Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a La Asociacién que se
recauden. Dispondra de acuerdo con la Junta Directiva las cantidades
que deban ingresarse en las cuentas corrientes de los bancos elegidos
para su depdsito.

Asimismo, teniendo en cuenta las exigencias en caja designara 1los
gastos que deban ser satisfechos por medio de taldén bancario o
transferencia.

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de La Asociaciodn.
Firmarda los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara
todos los cobros y pagos.

Llevar y custodiar los libros de contabilidad.

Formular las cuentas anuales y el presupuesto.

Los talonarios de las cuentas corrientes con los bancos se conservaran
en caja a cargo del tesorero. Los talones que se expidan deberan
llevar las firmas del Presidente, Tesorero o las personas facultadas a
tal efecto.
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Art. 59.- Funciones de los Vocales

Tendran el derecho y la obligacion de asistir a las sesiones de 1la
Junta Directiva con voz y con voto asi como, en régimen de delegacion,
podran desempenar las funciones que ésta les confiera.

En orden descendente, seran 1los encargados de sustituir a 1los
Vicepresidentes y, en ascendente, a los demas Directivos que ostenten
cargos determinados.

Los designados para una comisidén de servicios vigilaran los que tengan
a su cargo, para que se hallen en debida forma y propondran a la Junta
Directiva cuantas mejoras crean convenientes.

Para el desempeno de su cometido se atendran en todo momento a cuanto
prevenga el reglamento especial respectivo, consultando a la Junta
Directiva los casos para cuya resolucidén no se juzguen facultados, o
aquellos que aconsejen una modificacién del reglamento especial del
servicio.

Podran hacer 1los gastos que sean necesarios en sus respectivas
direcciones, siempre que estos estén dentro del crédito aprobado para
las mismas en el presupuesto anual, y de acuerdo con la distribuciodn
mensual aprobadas en Junta Directiva; y para los que excedan del
presupuesto deberan solicitar autorizacién de 1la 3Junta Directiva,
exponiendo las causas que lo originen.

Deberan revisar las facturas o cuentas que justifiquen 1los gastos
hechos en la direccién a ellos confiada, y estamparan en las mismas su
conformidad cuando proceda, autorizandolas con su firma, sin cuyo
requisito no podran ser satisfechas.

CAPITULO 4.- DE LOS PRESIDENTES DE LAS SECCIONES DE DEPORTES
CULTURALES Y SOCIALES.

Ar.to 66. =

Los Presidentes de las secciones de deportes seran elegidos, de entre
ellos, por los socios adscritos a las mismas, conforme a los
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reglamentos de cada una, y seran encargados de dirigir el fomento de
los respectivos deportes en la Sociedad, cumpliendo y haciendo cumplir
dentro de cada Seccion los acuerdos adoptados por Junta Directiva de
La Sociedad respecto a los mismos.

Sus atribuciones y obligaciones son, ademas de las senaladas por 1los
respectivos reglamentos especiales de conformidad con las normas
generales sobre el deporte dictadas por el estado y la federaciodn
correspondiente, las siguientes:

1. Confeccionar los programas y las cuentas, para su aprobacion
por la Junta Directiva, organizando 1la celebracion de las
autorizadas, con los medios que a su disposicidén ponga dicha
Junta, dentro de 1los créditos aprobados a dicho fin en el
presupuesto general de la Sociedad, y por los medios que deberan
ser canalizados por la Junta Directiva.

2.- Inspeccionar 1los respectivos servicios, proponiendo a 1la
Junta Directiva por mediacidén del vocal correspondiente, 1la
adquisicion del material y la enajenacion del que se considere
inutil o innecesario.

3.- Vigilar el mas exacto cumplimiento del reglamento especial
respectivo.

CAPITULO 5.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION.

SECCION 1 - DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 61.- Caracter y Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el o6rgano supremo de La Asociacidn, integrada
por todos 1los asociados reunidos bajo la Presidencia de la mesa
constituida por la Junta Directiva, que adoptara sus acuerdos bajo el
principio democratico de mayorias de los votos validamente emitidos.

Las actas de esta Junta seran autorizadas por el Secretario de 1la
sociedad con V.B. del Presidente.
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Deberad ser convocada al menos en sesidén ordinaria una vez al ano,
dentro del primer trimestre anual, para examinar y aprobar la
liquidacion anual de 1las cuentas del ejercicio anterior, el
presupuesto del ejercicio corriente y la memoria de actividades del
ejercicio anterior.

Asimismo se podra convocar en sesion extraordinaria cuando asi 1lo
acuerde la Junta Directiva y cuando 1lo soliciten un numero de
asociados no inferior a la treinteava parte de los socios propietarios
existentes, expresando el motivo de la solicitud.

En el supuesto de que la convocatoria se efectue a iniciativa de los
asociados, la reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias
naturales desde la presentacidén de la solicitud.

Art. 62.- Constitucién de la Asamblea General.

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los
asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el numero
de asociados concurrentes.

Los socios propietarios podran conferir, con caracter especial para
cada reunidn, su representacién a otro asociado propietario, mediante
escrito dirigido a la presidencia.

las Juntas Generales deberan anunciarse con quince dias de
anticipacion por lo menos, y efectuarse la convocatoria asi de las
ordinarias como de las extraordinarias por medio de 1los diarios de
mayor circulacién de esta provincia y en el tabléon de anuncios de 1la
sociedad, expresando el caracter de la junta y el objeto de la misma.

Art. 63.- Convocatorias y Orden del dia.

Las 3Juntas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo
expresa indicacién del orden del dia establecido por 1la Junta
Directiva o por los asociados que hayan solicitado su convocatoria.
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En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que
propongan los asociados, cuando asi lo solicite un percentaje no
inferior a un 20% de los socios propietarios.

Se convocara Junta General para proceder a:
1.-Eleccién del Presidente de La Sociedad, cada cuatro afios.

2.-Presentacion por el Presidente elegido de los socios que propone
para ocupar los cargos de la nueva Directiva encargadas de la
administracioén de la Sociedad en los cuatro anos siguientes, para su
aprobacioén por la General.

Para poder ser elegido Presidente se precisa que la candidatura, en la
que debe figurar la aceptacion previa del candidato, sea entregada al
Presidente del Club Nautico Puerto Coldén con siete dias de antelaciodn
como minimo al de la celebracidén de la Junta General.

Los nombres de los candidatos seran dados a conocer inmediatamente a
los socios, exponiéndolos en el tabldén de anuncios. De no presentarse
ninguno, la Junta Directiva saliente, debera proponer un candidato.

Para que la eleccion del candidato se considere efectiva, a favor de
alguno de ellos, es preciso obtener mayoria simple de votos, teniendo
en cuenta que se consideraran como votos no validos todos aquellos que
se depositen en blanco y los que contengan nombres de personas no
proclamados candidatos.

Art. 64.-

Cualquiera que sea el numero de socios que se reuna, la Junta General
quedara constituida y podra tomar acuerdos, siempre que estos hayan
sido previamente anunciados, necesitandose para su validez la mitad
mas uno de los votos presentes.
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Art. 65.-

Las sesiones comenzaran con la lectura del acta de la anterior, y una
vez aprobada ésta, el Presidente abrira 1la discusién sobre los
distintos puntos a tratar con sujeciodn al Orden del Dia.

Sobre cada asunto solo pueden consumirse tres turnos en pro y tres en
contra, que no excedan los 10 minutos, en total «con sus
correspondientes rectificaciones; ademas podran hacer uso de la
palabra aquellos que sean aludidos directamente y aquellos otros que
la presidencia autorice.

Mientras un socio este en el uso de la palabra no se podra interrumpir
por los demds, pero si se apartase de la cuestidn o asunto que esta
discutiendo, el Presidente podra llamarlo al orden.

La presidencia podra ampliar el debate sobre un asunto, cuando 1lo
estime conveniente.

Art. 66.-

Si durante alguna discusidn se presentasen por los socios propietarios
proposiciones relativas al asunto que se esta tratando, se pondra en
conocimiento de La Junta por el orden en que fuesen entregadas en la
mesa.

Dichas proposiciones deberan ser entregadas por escrito.

Ar.to 670_

Los votos se emitiran bien personalmente o por delegacidén escrita
expresa para cada Jjunta. Las votaciones podran ser publicas o
secretas, necesitandose que 1la mayoria de los presentes vy
representados soliciten que sea secreta para que asi se desarrolle,
solicitandolo para que sea secreta con un plazo minimo de antelaciodn
de siete dias.
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Cada accidon de derecho a un voto, siempre que su titular este al dia
en el pago de cuotas, derramas y cualquier otra deuda con el Club o
concesionario de los servicios interiores de La Sociedad.

Ar.to 680_

Las votaciones secretas se practicaran en la Junta General en que se
planteen depositandose los votos por los socios uno a uno, en una urna
colocada en la mesa de la Junta Directica, una vez se haya anunciado
por El Presidente de la misma que se va a comenzar la votacidn vy
previo a anotarse por secretario el nombre del votante.

Ar.to 690_

Cuando en la misma Junta, se haya elegido algun socio para un cargo o
comisidén, o presentase renuncia y le sea admitida, se procedera
inmediatamente a la nueva eleccion del dicho cargo.

Ar.to 76- -

Todas las dudas que concurran referentes a una votacidn, se resolveran
en la misma sesidén de la junta en que hayan surgido.

Art. 71.- Adopcién de Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de
los asociados presentes o representados. Se entiende que se produce
mayoria simple cuando los votos afirmativos superen los negativos y
las abstenciones.

Requeriran 2/3 de 1los asociados presentes o representados, 1los
siguientes acuerdos:
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a) Relativos a la disolucidén de la entidad

b) Modificacién de los estatutos

c) Dirigir y administrar 1la Sociedad realizando actos y tomando
acuerdos convenientes a dichos fines, tales como celebrar contratos de
toda clases, adquirir, gravar y enajenar bienes y derechos, precisando
acuerdo de la 3Junga General para 1la adquisicién, enajenaciéon o
gravamen de los bienes inmuebles y para concertar emprestitos cuando
éstos no hubieran de resultar cancelados dentro del Presupuesto
vigente en que la deuda se contrajera.

Requeriran la mayoria absoluta de los asociados:

a) La disolucidn de La Sociedad, por acuerdo de la mayoria absoluta
de 1los socios en Junta General, convocada a tal efecto a
iniciativa de 1la 3Junta Directiva o a peticién de cualquier
asociado.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la
mitad mas uno de todos los miembros asistentes y representados con
derecho a voto.

Art.72.- Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Junta General, deliberar y tomar acuerdos sobre los
siguientes asuntos:

1) Examinar y aprobar el plan general de actuacién y la memoria
anual de actividades que le presente la Junta Directiva.

2) Aprobar el presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente
ano y el estado de cuentas del ejercicio anterior.

3) Decidir sobre la disposicidn o enajenaciodn de bienes.

4) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

5) Solicitar la declaracidén de utilidad publica o interés publico
canario.

6) Acordar 1la integracion de La Asociacidon en Federaciones o
confederaciones, asi como la separacion de las mismas.

7) Controlar 1la actividad de 1la 3Junta Directiva y aprobar su
gestion.
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8) Modificar los estatutos.

9) Acordar la disolucidn de La Asociaciodn.

10) Designar la comisién liquidadora en caso de disolucion.

11) Ratificar 1las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer
las bajas voluntarias de los asociados.

12) Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a
sancion y separacion de los asociados, tramitados conforme al
procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

13) Otras que le sean de su competencia en atencién a la normativa
aplicable.

Art. 73.- Certificacién de Acuerdos.

En las Juntas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes
lo sean en la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran recogidos en un
acta elaborada y firmada por el secretario de La Junta Directiva vy
debera contar con el V.B., mediante su firma, del Presidente de La
Asociacion.

Cualquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su
intervencion o propuesta sean incluidas en el acta, debiendo el
interesado aportar su proposicidn por escrito.

SECCION 6.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE SENSURA
Art. 74.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de La Junta Directiva o aprobada una cuestion de
confianza, en el plazo de 30 dias, El Presidente en funciones,
convocara elecciones y constituird la Junta Electoral, que estara
formada por dos asociados que, voluntariamente se presten para esta
funcidén, dichos asociados no podran formar parte de alguna de las
candidaturas presentadas.

42



En caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los
dos asociados de mayor y de menor edad, componiéndose de un total de
cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que
atane a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacidon al
proceso electoral.

Art. 75.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracidon de las
mismas no sobrepasara 1los treinta dias habiles, siendo los cinco
primeros dias habiles de exposicidon de la lista de los asociados con
derecho a voto. En dicho periodo podra impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicidén e impugnacidén, en los tres dias
siguientes se resolveran las impugnaciones al censo y se procedera a
la aprobacion definitiva del censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una
vez concluido el plazo de presentacién de candidaturas, en los cinco
dias habiles siguientes se resolvera sobre la validez de las mismas y
su proclamacidén definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del
presidente en funciones, nuevamente elecciones, en el plazo maximo de
quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacidn de
aquéllas.
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Art. 76.- Mocion de Censura.

La mocidon de censura a la Junta Directiva debera ser tratada por La
Junta General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito
razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

A tal efecto debera ser convocada en el plazo de diez dias habiles
desde que se formalice la solicitud.

Sera precisa para que prospere la mocidén de censura que la misma sea
adoptada por 1la mayoria absoluta de los Asociados, presentes o
representados, en Junta General Extraordinaria.

Caso de prosperar, el presidente en funciones debera convocar
elecciones en el plazo maximo de cinco dias, si bien continuara en
funciones hasta que tome posesion 1la nueva Junta que resulte
proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO 8 - LIBROS Y DOCUMENTACION
Art. 77.- Libros y Documentacién Contable.

La Asociacion dispondra de un 1libro de registro de socios y de
aquellos libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de La
Entidad.

Llevard también un libro de actas de las reuniones de la Junta General
y de la Junta Directiva, en las que constaran, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constituciodn
de la Junta.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
d) Los acuerdos adoptados.
e) Los resultados de las votaciones.
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Art. 78.- Derecho de acceso a los Libros y Documentaciodn.

Los Asociados podran acceder a toda la documentacidén que se relaciona
en el apartado anterior, previa peticidén concreta y motivada a 1la
Junta Directiva y conforme a los términos previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.

CAPITULO 9 - DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 79.- En caso de disolucidén, el haber 1liquido resultante del
patrimonio, después de pagar todas 1las obligaciones, debera ser
destinado a otras entidades analogas, sin animo de lucro, cuyos fines
sean similares a los de esta Asociacion.

Art. 82.- Causas.
La Asociaciodn puede disolverse:
a) Por sentencia judicial firme.

b) Por acuerdo de la Junta General Extraordinaria.
c) Por las causas determinadas en el art. 39 del Cédigo Civil.

Art. 81.- Comisidn Liquidadora

Acordada la disolucién de la Asociacién, la Junta General
Extraordinaria designara a una comisidn liquidadora que tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociaciodn.

b) Concluir 1las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacidn de la Asociacidn.
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c) Cobrar los créditos de la Entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar 1los bienes sobrantes a 1los fines previstos en 1los
presentes estatutos.

f) Solicitar 1la inscripcidon de 1la disolucién en el Registro de
Asociaciones.

Disposiciones generales

Primera

Los socios de cualquier Club que tenga correspondencia con el nuestro,
al residir accidentalmente en esta ciudad, tendrdn el derecho al
disfrute gratuito de nuestro club durante el plazo maximo de un mes,
alcanza igualmente este derecho a sus familiares que lo tuvieron en el
Club de origen.

En el caso de que estos socios procedentes de otros Clubes, que tengan
reciprocidad con el nuestro, fijen su residencia en cualquier
localidad de 1la isla, perderan el derecho establecido en el apartado
anterior.

Asi mismo, la Junta Directiva queda facultada para rechazar cualquier
solicitud de este tipo, siempre que concurran circunstancias
especiales que hicieran necesaria la adopcidn de esta medida.

Segunda

El Club declina toda responsabilidad por 1los accidentes que puedan
sufrir los socios, sus familiares o invitados en el interior de sus
instalaciones.
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Disposiciones finales

Primera

Este reglamento empezara a regir tan pronto sea aprobado.

Segunda

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de su aprobacidn de
la celebracion de la Junta General e inscripcidén en el Registro de
Asociaciones. Quedan derogados los Estatutos hasta ahora vigentes, asi
como cuantos reglamentos y acuerdos sociales anteriores se opongan a
lo dispuesto en estos Estatutos.

Tercera

Para lo no previsto en estos Estatutos sera de aplicacidn subsidiaria
los preceptos generales del Cdédigo Civil y 1los especiales de 1la
legislacion vigente sobre Asociaciones, fundamentalmente la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo de 2002 reguladora del Derecho de
Asociaciodn; Ley (Canaria 4/2003 de 28 de Febrero de Asociaciones de
Canarias) y demdas normativa de pertinente aplicacién, de cuyo
contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas
que lo integran, las siguientes personas.

Ve B2 Presidente Ve B2 Secretaria

Adeje, 19 de Mayo de 2019
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